SK 101 - SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI | - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon Bolimi
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Saglik hizmetleri ve hastanelerin gelisimi, hastane sistemi, hastanelerin amaci, fonksiyonlari, siniflandiriimasi vb. konularinda bilgi sahibi olur

Dersin Igerigi

Saglik ve Saglik Hizmetleri,Saglik Kurumlari ve islevleri,Saglik Kurumlari Yénetimi,Hastane Organizasyonu,Hastane Organizasyon Yapisi,Saglik Bakanligi'na Bagl
Hastanelerin Organizasyon Yapisi,Universite Hastanelerinin Organizasyon Yapisi,Stratejik Yénetim Stireci,Saglk Kurumlarinda Strateji Secenekleri ,Saglik Kurumlarinda
insan Kaynaklari Yonetimi,Saglik Kurumlarinda Kalite Yénetimi,Saglik Kurumlarinda Performans Olciimii,Saglik Kurumlarinda Kullanim Yénetimi Saglk Kurumlarinda
Muisteri Tatmini

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Ders kitaplari ve yardima kitaplar, bilgisyar, projeksiyon, tahta ve kalemi,silgi vb

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Anlatma,Soru-cevap,Tartisma,Planli grup calismasi,Ornek Olay,Kavram Haritas

Ders gin Onerilen Diger Hususlar

Bu dersin teorik kismi 15 haftadan olusan bir bahar donemi icinde toplam 30 saatten olusmaktadir. Ders kaynaklari ve dersin icerigi onceden verilecegi icin 6grencinin
konuya hazrrlanarak gelme zorunlulugu bulunmaktadir. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi sinav yénetmeligine gére teorik derslerin %30 una égrencinin devam
zorunlulugu bulunmaktadir. Devamsizlik stiresini asan ogrenciler ilgili dersin final sinavina giremez ve dersi sonraki yilin ilgili déneminde dersi tekrarlar.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilar
Yardima Ogretim Elemani yoktur.
Dersin Verilisi

Yiiz ylize egitim.

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Ogr. Gér. Ali Riza Ozdemir

Program Ciktisi

1. Saglik ve saglik hizmetleri ile ilgili temel kavramlari bilir.
2. Saglik hizmetlerini 6zelliklerine gore siniflandirabilir.
3. Saglik hizmeti sunan isletmeleri diger isletmelerden ayiran ozellikleri bilir.

Haftalik icerikler

Sira Hazirhk Bilgileri

1 Ders 6ncesi bilgi paketinin incelenmesi. https://ubys.nevsehir.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?
id=Rf7JhNIF5Abg3BHbwsRuUjQIXGGx!IxGGx!&apldStr=Rf7JhNIF5Abg3BHbwsRujQ!xGGx! IxGGx! &culture=tr-TR

2 Ogrencilerin verilen ders notundaki ilgili bélimi okuma yaparak arastirmasi. Sayfalar: 35-42 https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/SD_42_56-
61.sayfalar_Osman_E_Hayran.pdf

3 Dersin PDF Notlarindan Saglik Kurumlari Yénetimi konularini okuma yaparak hazirlanma. https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/24456/mod_resource/content/1/ADM-
SA%CA%IELIK%20KURUMLARI%20Y%C3%96NET%C4%BOM%C4%B0-11.pdf
4 Dersin PDF Notlarindan Saglik Hizmetlerinin Ozellikleri ve Siniflandiriimasi konularina okuma yaparak hazirlanma..

https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/24456/mod_resource/content/1/ADM-SA%C4%9ELIK%20KURUMLARI%20Y%C3 %96 NET%C4%BOM%C4%B0-11.pdf 5.6

5 Dersin PDF Notlarindan Hastane Organizasyonu ve Yapisi konularina okuma yaparak hazirlanma.Sayfalar: 54-63 https://hastanebolumleri.com/hb/hastane-birimleri/

6 Dersin PDF Notlarindan Saglk Bakanlgi'na Bagli Hastanelerin Organizasyon Yapisi konularina okuma yaparak hazirlanma.. Sayfalar: 64-73. Organizasyon Semasi 6rneklerine ilg
makaleden ulasilabilir. https://sssjournal.com/files/sssjournal/1618605983_27_90_7_ID3613_%C3%96z%C3%A7elik_4987-5013.pdf

7 Dersin PDF Notlarindan Universite Hastanelerinin Organizasyon Yapisi konularina okuma yaparak hazirlanma.. Sayfalar: 74-96. https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/2

8 Sinav 6ncesi Dersin 7 Haftalik Ders Notlarina calisarak hazirlanmak.
9 Dersin PDF Notlarindan Saglik Kurumlarinda Performans Olgiimi konusuna hazirlik yapiimasi. https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/747627 s.7
10 Dersin PDF Notlarindan Saglik Kurumlarinda insan Kaynaklari Yénetimi konusuna okuma yaparak hazirlanma.. Sayfalar: 121-131 https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file

https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/69019/mod_resource/content/0/pdf%20%C4 %BOKY%20Hastene%20Performans%C4%B1na%20Etkisi%20%2528Kaan%200rhan%

-

1 Dersin PDF Notlarindan Saglik Kurumlarinda insan Kaynaklari Yénetimi konusuna okuma yaparak hazirlanma.. Sayfalar: 121-131 https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file
https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/69019/mod_resource/content/0/pdf%20%C4 %BOKY%20Hastene%20Performans%C4%B1na%20Etkisi%20%2528Kaan%200rhan%

-

2 Dersin PDF Notlarindan Saglik Kurumlarinda Kalite Yonetimi konusuna okuma yaparak hazirlanma.. Sayfalar: 132-143 https://tip.afsu.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/4/2015/11/Sa%C4%9F1%C4%B1k-kurumlar%C4%B1nda-Kalite-Y%C3 %B6netimi-sak208u.pdf

-

3 Dersin PDF Notlarindan Saglk Kurumlarinda Kalite Yonetimi konusuna okuma yaparak hazirlanma.. Sayfalar: 132-143 https://tip.afsu.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/4/2015/11/Sa%C4%9F1%C4%B1k-kurumlar%C4%B1nda-Kalite-Y%C3%B6netimi-sak208u.pdf

-

4 Dersin PDF Notlarindan Hastanenin Finansal Durumunun ve Performansinin Analizi konusuna okuma yaparak hazirlanma.. Sayfalar: 164-186
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/1742924

-

5 Ogrencilere verilen ders notlarina ve kaynaklardan okuma yaparak calisilip sinav icin hazirlik yapiimasi.



Is Yikleri

Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Final 1 1,00
Final Sinavi Hazirlik 14 1,00
Ara Sinav Hazirhk 7 1,00
Derse Katilim 14 2,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma 14 2,00
Ara Sinav (BUtlinlemede Kullanilan) 1 1,00
Tartismali Ders 4 2,00
Kigiik Grup Calismasi 3 4,00

Degerlendirme

Aktiviteler Agirhgr (%)
Ara Sinav 30,00
Final 60,00
Sunum 10,00

Yénetim ve Organizasyon B&limii / SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGI X Ogrenme Ciktisi iliskisi

P.G.1P.G.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C. 10 P.C. 11 P.C.12 P.C.13 P.C. 14 P.C.15 P.G. 16 P.C.17 P.C.18

66.15 4 5 4 4 5

66.24 4 3 4
66.35 4 5 5 4

Tablo :

P.C. 1: Saglk alaninda temel diizeyde isletmecilik bilgilerine sahiptir.

P.C.2: Karar uygulama ve davranislarinda isletmecilik ve yonetim alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.

P.C.3: Saglik alanindaki isletmecilikle ilgili bilgileri analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

P.C.4: Kendisine verilen gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

P.C.5: Uygulamada karsilasilan ya da 6ngériilemeyen sorunlar icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

P.C. 6: Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.

P.GC.7: Ogrenme gereksiniminin stirekliligini kavradigini gésterir.

P.C.8: Ogrenme gereksinimlerine yénelik programlara katiima agik olur.

P.C.9: Saglik alanindaki isletmecilik ile edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki dustincelerini ve 6nerilerini ilgililere yazili ve sézlii olarak aktarir.
P.C. 10: Calisma arkadaslarina yardima yatkindir.

P.C. 11:  Avrupa Dil Portféyii A2 genel diizeyinde (en az alanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar) yabanci dil
bilgisine sahiptir.

P.C.12:  Saglk alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanim Lisansi Temel Diizeyinde Office ve bilgisayar yazilimi ile birlikte biligim ve
iletisim teknolojilerini kullanir.

P.GC.13:  Orgit/Kurum, i ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

P.C. 14:  Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiilttrel degerler konularinda yeterli bilince sahiptir.
P.C. 15: Degisime ve yenilige agiktir.

P.C. 16:  Alaninda birey ve halk saglds, cevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

P.C. 17:  Alanindaki etik ilkeler ve kurallarla ilgili bilgiye sahiptir.

P.C. 18:  Saglik sistemi icerisinde bulunan kurum ve kuruluslari tanir, alaninda calisan bir birey olarak gérev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa,
yonetmelik ve mevzuata uygun hareket eder.

0.C.1:  Saglik ve saglik hizmetleri ile ilgili temel kavramlari bilir.
0.C.2:  Saglik hizmetlerini 6zelliklerine gore siniflandirabilir.

6.G.3:  Saglik hizmeti sunan isletmeleri diger isletmelerden ayiran &zellikleri bilir.
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